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COMUNE DI MASSA DI SOMMA
Prov.Napoli

Al Sindaco Gioacchino Madonna ,
sede

VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
(Relazione anno 2015)

L’Organismo Indipendente del Comune di Massa di Somma & stato nominato per il triennio 2014
2016 con Decreto sindacale n® 27 del 22 ottobre 2013.
Cdstituito ai sensi del Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009 n° 150, NdV & chiamato a svolgere le
funzioni e i compiti stabiliti dallo stesso decreto e, in particolare dall’art. 14.
Trattandosi della prima relazione annuale redatta dal’Organismo Indipendente di Valutazione,
nominato di fatto alla fine dell’anno 2015, la valutazione ¢ stata possibile verificando la
documentazione agli atti del Comune . Il Nucleo di valutazione ha preso visione del deereto
sindacale in cui sono stati assegnati gli obiettivi da raggiungere per I’anno 2015 al dott. Luigi
Annunziata .
Letto il Regolamento Comunale sull’ ordinamento degli Uffici e dei Servizi , approvato con
deliberazione della G.C. nr. 11 del 20.02. 2013 La Valutazione sulla perfomance del Segretario
Comunale per Panno 2015, deve necessariamente tener conto di alcuni fattori che hanno influito
negativamente sulla possibilita di raggiungere il 100% degli obiettivi.

* La fissazione degli obiettivi per I’anno 2015

* L’approvazione del bilancio di previsione per anno 2015 avvenuto solo a fine anno;

* il numero assai limitato di personale a disposizione dell’Ente;

* le numerose complesse modifiche legislative che si sono avute nel settore della P.A. tra cuj

I'implementazione della legge sulla Trasparenza;

le risicate risorse finanziarie a disposizione dell’Ente , ha fatto si che alcuni obiettivi non venissero
raggiunto nella loro completezza.
Complessivamente si pud senza dubbio affermare che la performance complessiva del Segretario
Comunale & da considerarsi senza dubbio positiva . Il Nucleo di Valutazione ( vedi schede allegate)
valutando le singole voci delle schede allega’se al decreto di nomina ha assegnato, tenendo conto

degli obiettivi raggiunti per ’anno 2015 un puntegglo complessivo di punti 90/100 .
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'COMUNE DI MASSA DI SOMMA
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Ufficio del Segretario Comunale
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Allegato Decreto Sindacale prot. de

SCHEDA VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE

COMPETENZE ' " VALUTAZIONE RISULTAT]
INSUFFICIENTE:O DISCRETA:7 OTTIMA:10
COLLABORAZIONE ED
ASSISTENZA ORGANI " : : -
ISTITUZIONALI o ' o /‘ 0
PARTECIPAZIONE SEDUTE
ORGAN! COLLEGIALI : A 0

INCARICH! PARTICOLARI
AGGIUNTIVI AFFIDAT!

AD

CAPACITA’ DI GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE ?%’ ! ’)r
ATTIVITA’ ROGATORIA T A J

' TOTALE CD.MPE'E‘ENZE i ; ; , _ _

j LEGGE : | : - o \(\P)r

! PERFORMANCE | INSUFFICIENTE: 0 DISCRETA: 5 oﬁrMA: 7

OBIETTIVI DI STRUTTURA

' .
! " -~
i R

OBIETTIVI INDIVIDUAL{ . ) ,5’

| MOTIVAZIONE - E : :
VALUTAZIONE DEI] - .
COLLABORATOR|

COMPETENZE DIMOSTRATE

CONTRIBUTO - ALLA

Via Veseri n.5 - 80040 Massa di Somma (NA)
Tel-0817883211 - Fax - 0817883223
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PERFORMANCE GENERALE ' L
- e L
CARENZA DI PERSONALE L}
“J
COMPORTAMENT] ' i
PROFESSIONALI - E
ORGANIZZATIVI CON

VERIFICA DI ORIENTAMENTO
AL CITTADINO E AL CLIENTE
INTERNO, PUNTUALITA E

PRECISIONE DELLA |

PRESTAZIONE,  PROBLEM , R
SOLVING - | q’ b
TOTALE PERFORMANCE - q 0 _

PUNTEGGIO CONSEGUITO: )

-

. Punteg‘gior:ﬁ 50 Retribuzione=0

A :
Punteggio: tra 50 e 60 Retribuzi%le-"parl al 50% di quella massima Spettante; -
. A

By

Punteggio: tra 61 e 70 Retribuzione pari al 70% di quella massima spettante;
Punteggio: tra 71 e 80 Retribuzione pari al 80% di quElIa masslma spettante;.
Punteggio: tra 81 e 90 Retribuzione parl al 90% di quella massima spettante;

Punteggio: tra 91 e 100 Retribuziane pari a} 100% di quella massima spettante.
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